
Recrutement

Intitulé du poste :

Responsable technique et scientifique plateforme (f/h)

Agence : 

Éveha Limoges
candidature@eveha.fr 

Type de contrat :

Contrat à durée indéterminée

Code annonce :

 R2025-01P

La société Éveha, bureau d'études et de valorisations archéologiques, est le principal opérateur privé 
en archéologie préventive. Elle regroupe un collectif d’experts en recherche archéologique, tous unis 
par l’envie de faire progresser et de valoriser la connaissance scientifique.
Nos prestations s'adressent à l'ensemble des personnes publiques ou privées souhaitant réaliser 
des opérations de fouille, d'étude archéologique ou de mise en valeur du patrimoine. Aujourd'hui, notre 
entreprise regroupe 400 collaborateurs répartis sur 14 agences et dans divers domaines de spécialisation 
sur le territoire métropolitain et sur les territoires ultramarins (Martinique et Guyane). 
Forts du maillage de nos agences, de la diversité de nos compétences et du dynamisme de nos chercheurs, 
nous sommes fiers d’être un acteur reconnu de la recherche archéologique préventive.

Vos missions
Vous assurerez la responsabilité technique et scientifique des interventions archéologiques en milieu 
confiné dont vous aurez la charge (caves, puits, regards, souterrains, etc.). Vous encadrerez votre équipe de 
fouille en milieu confiné sur le terrain et opérerez en concertation avec le Responsable d’opération. Vous 
participerez à la rédaction du rapport en ce qui concerne l’intervention en milieu confiné et serez chargé de 
l’entretien du matériel nécessaire à la réalisation de l'intervention en milieu confiné qui vous sera confiée.
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Responsabilité scientifique
• connaître et respecter la législation de l’archéologie et du Patrimoine ;

• dégager les problématiques de fouille ou de l’étude dans une perspective de recherche globale en 
prenant en compte la programmation du CNRA et les orientations de la recherche propres à Éveha ;

• assurer l’intégrité et la conservation préventive du mobilier mis au jour dans la structure fouillée en 
milieu confiné en lien avec le gestionnaire des archives de fouille ;

• arbitrer avec l’encadrement du pôle Milieux confinés et le Responsable d’opération, les choix et les 
problématiques scientifiques et techniques dans le respect du cahier des charges du SRA, du PSTI 
et des moyens alloués ;

• informer régulièrement l’ensemble des intervenants et des contributeurs de chaque phase du 
déroulement de l’intervention en milieu confiné (fouille, post-fouille, publication).

Responsabilité administrative et technique
• coordonner avec l’encadrement du pôle les opérations en milieu confiné (planning, matériel, 

intervenants, … ) ;
• entretenir le matériel spécifique d’intervention du pôle Fouille en milieu confiné (kit matériel 

plateforme) durant l’opération et au retour de l’intervention et en rendre compte à l’équipe 
d’encadrement du pôle ;

• engager les préparatifs administratifs ;

• assurer les préparatifs techniques, de la commande de matériel, de son chargement, à son 
acheminement sur site ;

• assurer avec le Responsable d’opération l’organisation technique de l’intervention (notamment le 
raccordement électrique, zone de refoulement, zone de stockage, le comblement, la mise en sécurité
de la structure fouillée à la fin de l’intervention, etc.) ;

• assurer le suivi de la révision du matériel d’intervention en milieu confiné et la mise à jour de la 
documentation afférente ;

• assister aux différentes réunions liées aux phases de préparation, de déroulement, de fin d’opération
et de post-fouille.

Encadrement / responsabilité d’équipe
• s'assurer de la mise en sécurité de l'ensemble de l'équipe sous sa responsabilité en s’appuyant au 

besoin sur le préventeur sécurité (exercices et procédures de sécurité) ;

• connaître et appliquer la réglementation du travail et de la sécurité, notamment en milieu confiné et 
en travaux en hauteur ;

• déléguer aux autres membres de l’équipe et s'assurer du bon déroulement de cette délégation 
(encadrement, enregistrement, classement, logistique, administration).
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Votre profil
Votre candidature retiendra toute notre attention si :

• vous possédez une solide compétence scientifique et technique en archéologie ainsi qu’une 
expérience des modes opératoires de la conduite d’opérations archéologiques préventives ;

• vous avez déjà réalisé ou participé à des interventions archéologiques en milieu confiné ;

• vous souhaitez vous impliquer dans les différentes thématiques de recherche en lien avec les 
milieux confinés, que ce soit à l'échelle régionale, nationale ou internationale ;

• vous possédez des qualités rédactionnelles, un esprit d'initiative et de synthèse, de la rigueur et de 
l'autonomie ;

• vous êtes diplômé d’un Master 2 (Bac + 5) en archéologie ou possédez une expérience équivalente.

Les qualifications suivantes seraient un plus :

• Habilitation au travail en espaces confinés ;
• Habilitation échafaudage ;
• Habilitation cordiste ;
• habilitation électrique ;
• habilitation élingage ;
• habilitation travail en hauteur ;
• SST et PSE1 ;
• Permis BE.
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Pré-requis :

• titulaire du permis B depuis plus
de 3 ans et véhicule personnel 
requis ;

• affectation à l’agence 
de Limoges (87) ;

• mobilité nationale ;

• date de prise de fonction 
souhaitée : printemps 2025.

Avantages : 

• une politique de formation régulière ;
• un accompagnement sous forme de tutorat lors de 

votre prise de poste ;
• un soutien pour vos projets de recherche. Doté d’un 

Conseil scientifique et d’un budget de jours 
recherches dédiés à l’accompagnement de nos 
collaborateurs, Éveha est à l’écoute de vos projets et 
encourage vos ambitions scientifiques ;

• des perspectives d’évolutions ;
• une mutuelle d’entreprise avec une prise en charge 

patronale à hauteur de 70% (dont les enfants) ;
• l’obtention de Tickets restaurant ;
• le remboursement des frais de déplacement ;
• des avantages CSE (tickets ciné, chèques cadeaux, 

chèques vacances, participation à une adhésion 
sportive, etc).

Rémunération :

Selon expérience

Modalités de candidature 
Merci de nous adresser (en format .pdf) votre lettre de motivation, votre CV reprenant l’ensemble de vos 
références, la liste de vos publications et les avis CTRA, à candidature@eveha.fr en spécifiant 
impérativement le poste et la référence dans le sujet de l'e-mail avant le 04/04/2025.

Nous vous informons que le poste est ouvert, à compétences égales, aux candidatures de personnes en 
situation de handicap, notre société étant engagée en faveur de l’égalité des chances.
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