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Recrutement

Intitulé du poste : Agence :

Responsables d’'opération toutes périodes
chronologiques (f/h)

Type de contrat :

Contrat a durée indéterminée

Code annonce :

R2026-01

Eveha Troyes
candidature@eveha.fr

La société Eveha, bureau d'études et de valorisations archéologiques, est le principal opérateur privé

en archéologie préventive. Elle regroupe un collectif d'experts en recherche archéologique, tous unis

par I'envie de faire progresser et de valoriser la connaissance scientifique.

Nos prestations s'adressent a I'ensemble des personnes publiques ou privées souhaitant réaliser

des opérations de fouille, d'étude archéologique ou de mise en valeur du patrimoine. Aujourd'hui, notre
entreprise regroupe plus de 400 collaborateurs répartis sur 14 agences et dans divers domaines de
spécialisation sur le territoire métropolitain et sur les territoires ultramarins (Martinique et Guyane).

Forts du maillage de nos agences, de la diversité de nos compétences et du dynamisme de nos chercheurs,
nous sommes fiers d'étre un acteur reconnu de la recherche archéologique préventive.
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Vos missions

Vous assurerez la direction scientifique des opérations dont vous aurez la charge. Vous encadrerez vos
équipes sur le terrain, coordonnerez les post-fouilles et assurerez les rendus de rapports. Vous mettrez en
ceuvre les opérations dans le respect des cahiers des charges et des Projets Scientifiques et Techniques
d’Intervention, veillerez a leur bon déroulement et informerez régulierement I'ensemble des interlocuteurs.

Responsabilités scientifiques

connaitre et respecter la Iégislation de I'archéologie et du Patrimoine ;
dégager les problématiques de fouille ou d'étude dans une perspective de recherche globale ;

définir et mettre en ceuvre les stratégies d'intervention et d’acquisition des données ainsi que les
méthodologies avec le reste de I'équipe (adjoints, topographes et spécialistes) depuis la préparation
des chantiers jusqu’'aux rendus des rapports, voire des publications, coordonner les rédactions des
rapports avec les responsables adjoints et les différents spécialistes ;

arbitrer avec les encadrements régionaux les choix et les problématiques dans le respect des
cahiers des charges du SRA et des PSTI et conduire les opérations dans le respect des moyens
alloués (humains, terrassements, déplacements et logistiques) ;

informer régulierement I'ensemble des intervenants et des contributeurs de chaque phase du
déroulement des opérations (fouilles, post-fouilles et publications) ;

assurer la représentation d’Eveha auprés des instances scientifiques (SRA, CTRA, UMR et
laboratoires), la restitution et la diffusion des résultats auprés de la communauté scientifique
(colloques, publications scientifiques) et du grand public (médiation) ;

assurer l'intégrité et la conservation du mobilier mis au jour en lien avec le gestionnaire des archives
de fouille.

Encadrement / responsabilités d’'équipe

déléguer, animer et coordonner les équipes a chaque étape des fouilles et des post-fouilles
(encadrement, enregistrement, classement, logistique, accueil, administration). S'assurer de leurs
implications ;

contrbler la qualité du travail et le respect des moyens en s’appuyant sur les responsables adjoints.
Assurer la formation et 'accompagnement des archéologues les moins expérimentés;

connaitre la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité dans les travaux publics et s'assurer
de la mise en sécurité de I'ensemble des équipes a tous les stades des opérations ;

assurer la gestion des problématiques de la vie d'équipe (organiser la vie en chantier, désamorcer
les conflits) en s'appuyant sur les responsables adjoints.
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Vos profils

Vos candidatures retiendront toute notre attention :

vous possédez de solides compétences scientifiques ainsi que des expériences des modes
opératoires de la conduite d’opérations archéologiques préventives en contexte urbain et/ou rural.
Une attention particuliere sera accordée aux opérations menées par vos soins dans les cadres
préventifs et programmés (rapports de diagnostics ou de fouilles et avis CTRA) et aux publications
scientifiques ;

vous disposez d'expériences professionnelles reconnues en tant que Responsables d'opération
acquises idéalement en fouille préventive et vous participez a des projets de recherche
(rattachement a des UMR, projets de recherches collectifs, etc.) ;

vous avez de bonnes connaissances de la |égislation en archéologie et de la réglementation en
matiere d’hygiene et de sécurité dans les travaux publics ;

vous souhaitez vous impliquer dans les différentes thématiques de recherche que ce soit a I'échelle
régionale, nationale ou internationale ;

vous possédez des qualités rédactionnelles, des esprits d'initiative et de synthése, de la rigueur et de
I'autonomie ;

vous étes diplomés d’'un Master 2 (Bac + 5) ou Doctorat (Bac + 8) en archéologie ou vous possédez
des expériences équivalentes.
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,?3% Eveha

Pré-requis : Avantages :
* titulaires du permis B et « une politique de formation réguliére ;
véhicules personnels souhaité ; * un accompagnement sous forme de tutorat lors de votre
« affectations a I'agence prise de poste ;
de Troyes (10) ; * un soutien pour vos projets de recherche. Doté d’'un

Conseil scientifique et d'un budget de jours recherches
dédiés a I'accompagnement de nos collaborateurs,
Eveha est a I'écoute de vos projets et encourage vos

* interventions dans la région
Grand Est et les régions

limitrophes ; ambitions scientifiques ;
« date de prise de fonction » des perspectives d’évolutions ;
souhaitée : Mars 2026. * une mutuelle d'entreprise avec une prise en charge

patronale a hauteur de 71% (dont les enfants) ;

» carte Tickets restaurant ;

Rémunération : * leremboursement des frais de déplacement ;

* des avantages CSE (tickets cinéma, chéques cadeaux,
chéques vacances, participation a une adhésion
sportive, etc.)

Selon expérience

Modalités de candidature

Merci de nous adresser (en format .pdf) vos lettres de motivation, vos CV reprenant aussi les listes de vos
publications et les avis CTRA le cas échéant a candidature@eveha.fr en spécifiant impérativement les
postes et les références dans le sujet de I'e-mail avant le 27/02/2026.

Nous vous informons que les postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes en
situation de handicap, notre société étant engagée en faveur de I'égalité des chances.
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